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Να ακουστεί ξανά η πραγματική φωνή των εκπαιδευτικών και των ΕΛΜΕ
μέσα στα Υπηρεσιακά Συμβούλια!
Στις 7 Νοέμβρη εκλέγουμε για πρώτη φορά αιρετό στο ΚΥΣΔΕ και ακόμα περισσότερους  αιρετούς στα ΑΠΥΣΔΕ και τα ΠΥΣΔΕ με την Αγωνιστική Συσπείρωση Εκπαιδευτικών!
Ούτε μια ψήφος χαμένη!
Συναδέλφισσες, συνάδελφοι
Με την ψήφο μας καταδικάζουμε αποφασιστικά την κυβερνητική πολιτική για τις συνθήκες εξαθλίωσης που ζει σήμερα η μεγάλη πλειοψηφία του κλάδου, τους μισθούς πείνας, την ακρίβεια, την ενεργειακή φτώχεια, τις ανατιμήσεις. Την ίδια στιγμή, τεράστιοι πόροι κατευθύνονται στους εξοπλισμούς και στις στρατιωτικές δαπάνες, σε μια περίοδο που όλος ο πλανήτης φλέγεται από τις πολεμικές συγκρούσεις και τους ακατάπαυστους διεθνείς ανταγωνισμούς. 
Στέλνουμε με το πιο ξεκάθαρο τρόπο μήνυμα στη κυβέρνηση και στα κόμματα που υποστηρίζουν την πολιτική που μας εξουθενώνει, απαξιώνει το επάγγελμά μας και υπονομεύει τη μόρφωση των παιδιών μας! Απαιτούμε να ζούμε και να δουλεύουμε με αξιοπρέπεια. 
Ζούμε καθημερινά την εικόνα εγκατάλειψης που παρουσιάζουν τα σχολεία και τις αντίξοες συνθήκες κάτω από τις οποίες εργαζόμαστε: χιλιάδες κενά, συγχωνεύσεις και πολυπληθή τμήματα, υποχρηματοδότηση και εκπαιδευτικοί που δυσκολεύονται να ζήσουν από τον μισθό τους. 
Την ίδια στιγμή, οι συνθήκες εργασίας μας επιδεινώνονται διαρκώς. Εργασιακή εξουθένωση, συνεχείς μετακινήσεις από σχολείο σε σχολείο, υποχρεωτικές υπερωρίες, εντατικοποίηση, διοικητικός αυταρχισμός και μια ολοένα διογκούμενη γραφειοκρατία επιβαρύνουν και πνίγουν την καθημερινότητα των συναδέλφων.
Μέσα σε αυτή την πραγματικότητα στις 7 Νοεμβρίου θα γίνουν οι εκλογές για τα Υπηρεσιακά Συμβούλια. 
Σημαντικές πλευρές της δύσκολης καθημερινότητας πραγματεύονται και τα Υπηρεσιακά Συμβούλια.
Η διοίκηση διαθέτει έτσι κι αλλιώς την πλειοψηφία στα Υπηρεσιακά Συμβούλια. Τα τελευταία χρόνια, όμως, διαμορφώθηκε στην πράξη μια απαράδεκτη κατάσταση: αντί οι αιρετοί να ελέγχουν τη διοίκηση, να αποκαλύπτουν αδικίες και αυθαιρεσίες και να υπερασπίζονται αποφασιστικά τις θέσεις των ΕΛΜΕ και τις διεκδικήσεις του κλάδου, κυριάρχησαν η συναίνεση, η αδιαφάνεια και η απομάκρυνση τους από τα σωματεία και τους συναδέλφους.
Αυτό δεν είναι τυχαίο. Οι αιρετοί που κυριαρχούν σήμερα στα Υπηρεσιακά Συμβούλια προέρχονται από παρατάξεις ΔΑΚΕ – ΣΥΝΕΚ – ΠΕΚ που έχουν στηρίξει βασικές πλευρές της κυβερνητικής πολιτικής και του νομοθετικού πλαισίου που εφαρμόζεται στην εκπαίδευση. Στην πράξη κατέληξαν να συνδιοικούν μαζί με τη διοίκηση. Οι επανειλημμένες ομόφωνες αποφάσεις, τα γνωστά «5-0» διοίκησης και αιρετών, αποτυπώνουν αυτή την κατάσταση και προκαλούν δικαιολογημένα την αγανάκτηση των συναδέλφων.Τα Υπηρεσιακά Συμβούλια είναι 5μελή συλλογικά διοικητικά όργανα που παίρνουν αποφάσεις για την καθημερινή εργασιακή ζωή των  εκπαιδευτικών. Αποτελούνται από 3 διορισμένα μέλη της διοίκησης και δύο αιρετούς εκπροσώπους των εκπαιδευτικών. 
Λειτουργούν σε 3 επίπεδα: τα ΠΥΣΔΕ σε επίπεδο Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, τα ΑΠΥΣΔΕ σε επίπεδο Περιφερειακής Διεύθυνσης και το ΚΥΣΔΕ σε κεντρικό επίπεδο.
Ανάλογα με την αρμοδιότητά τους, εξετάζουν και αποφασίζουν ή γνωμοδοτούν για ζητήματα όπως οι οργανικές θέσεις, οι υπεραριθμίες, οι τοποθετήσεις, οι διαθέσεις, οι μετακινήσεις, οι αποσπάσεις και οι μεταθέσεις των εκπαιδευτικών.

Λείπει η φωνή εκείνων που θα συγκρούονται με την αντιεκπαιδευτική πολιτική, θα στέκονται απέναντι στον διοικητικό αυταρχισμό και θα μεταφέρουν μέσα στα Υπηρεσιακά Συμβούλια τις αποφάσεις και τις διεκδικήσεις των σωματείων.
Για αυτό και στις 7 Νοεμβρίου, στις εκλογές για τα νέα Υπηρεσιακά Συμβούλια εκλέγουμε ξανά αιρετούς – αγωνιστές που θα δίνουν μάχη υπέρ των μορφωτικών και εργασιακών δικαιωμάτων μας, στηρίζοντας παντού τα ψηφοδέλτια της Αγωνιστικής Συσπείρωσης Εκπαιδευτικών!
Τι αιρετό χρειάζεται ο κλάδος
Ο κλάδος χρειάζεται αιρετούς που θα είναι πραγματικά «το μάτι και το αυτί των σωματείων» μέσα στα Υπηρεσιακά Συμβούλια. 
· Αιρετούς που θα ενημερώνουν έγκαιρα τους συναδέλφους, θα λογοδοτούν στις ΕΛΜΕ και θα παρεμβαίνουν αποφασιστικά απέναντι σε κάθε αυθαιρεσία και παραβίαση εργασιακών δικαιωμάτων.
· Θα σπάνε το λεγόμενο «απόρρητο» των συνεδριάσεων, θα απαιτούν πλήρη διαφάνεια στις διαδικασίες και θα μεταφέρουν μέσα στα Υπηρεσιακά Συμβούλια τις θέσεις, τις αποφάσεις και τις διεκδικήσεις των σωματείων.
· Θα παρεμβαίνουν σε όλα τα ζητήματα που καθορίζουν την υπηρεσιακή ζωή των εκπαιδευτικών: κενά και πλεονάσματα, υπεραριθμίες, οργανικές θέσεις, τοποθετήσεις, διαθέσεις, μετακινήσεις, αποσπάσεις, μεταθέσεις και πειθαρχικά. Δεν θα αποδέχονται τετελεσμένα, αλλά θα συμβάλλουν στην οργάνωση συλλογικών παρεμβάσεων μαζί με τις ΕΛΜΕ.
· Θα υπερασπίζονται τη στελέχωση των σχολείων με βάση τις πραγματικές εκπαιδευτικές ανάγκες, τη διασφάλιση των οργανικών θέσεων και των εργασιακών δικαιωμάτων, απέναντι στην πολιτική των περικοπών, των συγχωνεύσεων και της διαχείρισης των ελλείψεων.
Η στάση του αιρετού στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο είναι όπλο!
Οι υποψήφιοι αιρετοί της Αγωνιστικής Συσπείρωσης Εκπαιδευτικών:
· δεν έχουν δεσμεύσεις απέναντι στη διοίκηση και το ΥΠΑΙΘΑ
· δεν υπηρετούν από κανένα πόστο τις αντιλαϊκές πολιτικές των κυβερνήσεων και δεν τους συνδέει κανένας «ομφάλιος λώρος» με τη διοίκηση και τους μηχανισμούς της.
· αγωνίζονται μαζί με όλο τον λαό για σχολείο που θα μορφώνει και δε θα εξοντώνει, για να μπουν στο επίκεντρο οι δικές μας ανάγκες κόντρα στην πολιτική που τις αντιμετωπίζει ως κόστος. 
· τους γνωρίζει όλος ο κλάδος στην καθημερινή πάλη των ΕΛΜΕ για μόρφωση, δουλειά, ζωή με αξιοπρέπεια, μπροστά σε κάθε «μικρό» ή «μεγάλο» πρόβλημα
· δεν λειτουργούν με τη λογική των προσωπικών εξυπηρετήσεων και των ρουσφετιών. 
Η δύναμη του αιρετού βρίσκεται στη σύνδεσή του με τα σωματεία, τις συλλογικές αποφάσεις και τους αγώνες του κλάδου. Η παρουσία του μέσα στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο αποκτά πραγματικό περιεχόμενο όταν στηρίζεται στην αγωνιστική στάση του σωματείου του, στους αγώνες των εκπαιδευτικών, στο συνδικαλιστικό κίνημα που είναι ανεξάρτητο από το κράτος, τις κυβερνήσεις και τον κυβερνητικό συνδικαλισμό.
Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,
Από το 2020 δώσαμε, με μεγάλο κόστος, ενιαία και πανελλαδικά τη μάχη ενάντια στην απαξίωση των αιρετών και την επιβολή των ηλεκτρονικών εκλογών, υπερασπιζόμενοι τις ζωντανές, συλλογικές και δια ζώσης διαδικασίες. Δεν κάνουμε βήμα πίσω από αυτή τη θέση!
Η μαζική αποχή του 2020 έβαλε σοβαρά εμπόδια στους κυβερνητικούς σχεδιασμούς. Ωστόσο, η υπαναχώρηση ΔΑΚΕ, ΣΥΝΕΚ και ΠΕΚ από την απόφαση της ΟΛΜΕ οδήγησε στην παγίωση των ηλεκτρονικών εκλογών. Έτσι, τα Υπηρεσιακά Συμβούλια έμειναν σχεδόν αποκλειστικά στα χέρια αυτών των δυνάμεων, με εξαίρεση δύο αιρετούς των Παρεμβάσεων σε Έβρο και Αχαΐα.
Αυτή η κατάσταση δεν μπορεί να συνεχιστεί!
Με τη συμμετοχή μας στις εκλογές, που με ευθύνη του ΥΠΑΙΘΑ παραμένουν αποκλειστικά ηλεκτρονικές, δεν αναιρούμε τίποτα από τη μάχη που δώσαμε. Αντίθετα, δυναμώνουμε τον αγώνα για γνήσια εκπροσώπηση του κλάδου και δια ζώσης εκλογές, με άδεια και μαζική συμμετοχή.
Η μαζική εκλογή αιρετών της Αγωνιστικής Συσπείρωσης Εκπαιδευτικών μπορεί να ανατρέψει τη σημερινή κατάσταση, να σπάσει το μονοπώλιο των κυβερνητικών δυνάμεων και να δυναμώσει την πίεση για πραγματική εκπροσώπηση των συναδέλφων.
Στις 7 Νοέμβρη εκλέγουμε αγωνιστές αιρετούς!
Η στάση των αιρετών κρίνεται στην πράξη, όχι στα λόγια. Η σημερινή εικόνα στα Υπηρεσιακά Συμβούλια είναι αποκαλυπτική: οι αιρετοί του κυβερνητικού συνδικαλισμού συχνά συναινούν, σιωπούν ή περιορίζονται σε τυπικές διαφωνίες, αντί να συγκρούονται με τις επιλογές της διοίκησης και να υπερασπίζονται τα εργασιακά δικαιώματα των συναδέλφων.
Τα παραδείγματα είναι χαρακτηριστικά:
· Ελλιπής ενημέρωση των ΕΛΜΕ για κενά, συγχωνεύσεις και πολυπληθή τμήματα, απόκρυψη κρίσιμων στοιχείων και ανοχή στην αδιαφάνεια, παρότι οι αιρετοί έχουν πρόσβαση σε αυτά.
· Στις πράξεις μονιμοποίησης εκπαιδευτικών καταγράφονται περιπτώσεις όπου, αντί να υπερασπίζονται το δικαίωμα των συναδέλφων, οι αιρετοί διευκολύνουν ή ανέχονται τις επιλογές της διοίκησης.
· Σε αρκετά ΠΥΣΔΕ καταγράφονται αυθαίρετες τοποθετήσεις και μετακινήσεις, κατά παράβαση των Π.Δ. 50/1996 και 100/1997, χωρίς ουσιαστική ενημέρωση των ΕΛΜΕ και οργάνωση συλλογικής αντίδρασης.
Αυτή είναι η ουσία της διαφοράς. Ο αιρετός είτε στέκεται μαζί με τους συναδέλφους και τα σωματεία απέναντι στις αυθαιρεσίες της διοίκησης είτε καταλήγει να γίνεται μέρος του μηχανισμού της.
Στις 7 Νοέμβρη η φωνή των σωματείων πιο δυνατά και στα Υπηρεσιακά Συμβούλια!
Η αλλαγή των συσχετισμών στην ΟΛΜΕ, στην ΑΔΕΔΥ και σε μια σειρά ΕΛΜΕ δείχνει ότι τίποτα δεν είναι δεδομένο και τίποτα δεν μένει ακίνητο. Το ίδιο μπορεί να αποτυπωθεί και στις εκλογές για τα Υπηρεσιακά Συμβούλια.
Εκλέγοντας δεκάδες αιρετούς από τα ψηφοδέλτια της ΑΣΕ στα ΠΥΣΔΕ, ΑΣΠΥΣΔΕ και ΚΥΣΔΕ για να δυναμώσει η παρουσία των σωματείων, να μπει φραγμός στην αδιαφάνεια, στις αυθαιρεσίες, θα υπερασπίζονται τις συλλογικές αποφάσεις και τα εργασιακά δικαιώματα του κλάδου.
Να εκλέξουμε για πρώτη φορά αιρετό αγωνιστή στο ΚΥΣΔΕ δίνοντας ένα τεράστιο χαστούκι στη κυβερνητική πολιτική!
Στις 7 Νοέμβρη κρίνεται μέσα στα ΠΥΣΔΕ, τα ΑΠΥΣΔΕ και το ΚΥΣΔΕ ποια φωνή θα ακούγεται: η φωνή της διοίκησης ή η φωνή των εκπαιδευτικών και των σωματείων τους.
Στις 7 Νοέμβρη Ψηφίζουμε Αγωνιστική Συσπείρωση Εκπαιδευτικών ώστε
η πραγματική φωνή των εκπαιδευτικών και των σωματείων να ακουστεί
ξανά δυνατά μέσα στα Υπηρεσιακά Συμβούλια.
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